
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 国家税务总局若羌县税务局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务
推进协税护
税工作

用于支付劳
务派遣人员
劳务费以及
“以地控税
”项目开展
及其他协税
护税保障项
目

600 600 0

年度总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入贯彻党的十九大和十九届历次全会
及中央经济工作会议、第三次中央新疆工作座谈会精神，认真落实全国税务工作会议、
自治区党委经济工作会议和全区税务工作会议、全州税务工作会议精神，主要做好以下
工作：
1、保障劳务派遣人员劳务费及时、足额发放;                                                                                 
2、做好消除征管漏洞，税源增收工作，完成若羌县税源覆盖面积内城镇土地使用税以
地控税税源核查与系统实施及税源数据库建设 ;
3、做好协税护税工作,执法工作开展次数不少于12次，执法检查发现问题数量不少于36
个；税收政策宣传覆盖不少于5000人次，走访企业不少于60户次；完成全年收入任务，
全口径组织收入不低于14亿元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 税收政策宣传受众人数 >=5000人次

数量指标 走访企业数量 >=60户次

数量指标 执法检查频次 >=12次

数量指标 执法检查发现问题数量 >=36个

数量指标 以地控税项目数量 =1个

质量指标 税收政策宣传覆盖率 =100%

质量指标
劳务派遣人员经费足额
保障率

=100%

质量指标 执法检查覆盖率 >=95%

质量指标 以地控税项目完成率 =100%



年度绩效指标

产出指标

时效指标
执法检查任务按时完成
率

=100%

时效指标
劳务派遣工资发放及时
率

=100%

时效指标
税收政策宣传按期完成
率

=100%

时效指标
以地控税项目按计划完
工时间

2022年10月31日前

成本指标 以地控税项目费用 <=100万元

成本指标 劳务派遣人员费用 <=120万元

成本指标 协税护税工作费用 <=380万元

效益指标

经济效益指标 税收收入较上年增幅 >=20%

经济效益指标
全年完成全口径收入规
模

>=14亿元

社会效益指标 税收政策传达落实率 >=95%

社会效益指标 检查结果公开率 >=90%

可持续影响指标
规范征管业务流程，提
高征管质量，税源增收

持续提升

满意度指标 满意度指标 纳税人满意度 >=95%


